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Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelta pois lahtevilta tyontekijoilta pyydetaan palautetta
palvelussuhteen ajasta. Lahtijan nakemykset ovat arvokasta palautetta toiminnan
kehittamiseksi. Palautteet kasitelladan palvelualueiden johtotiimeissa. Lahtokyselyn
yhteenveto tuodaan tiedoksi puolivuosittain yhteistyotoimikuntaan ja henkildstdjaostoon.

48 3 7Va kituista tyontekijaa 3

Vastannut |dhtokyselyyn (1.1.- 11 N . .
30.6.2026) Maaraaikaista tyontekijas Tyo6skenteli esihenkilotehtavissa

Vastaajat palvelualueittain

3%
n 20 %
@ Asiakasohjaus, integraatio-, lasten ja aikuisten sosiaalipalvelut (AISO) 9 \
¢ lkaantyneiden ja vammaisten palvelut (IKVA) 13
@ Terveyspalvelut ja sairaanhoito (TEPASA) 24 50 %
@ strateginen kehittdminen ja tukipalvelut 2

27 %
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Missa tehtavissa olet

tyoskennellyt?
#® Hallinto- ja tukipalvelutehtivissa 8
@ Sosiaalihuollon tehtdvissa 14
® Terveydenhuollon tehtdvissa 26

17 %

54%
29 %
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Kuinka kauan olet tyoskennellyt
Keusoten palveluksessa?

& Alle12 kk 8
® 1 -5vuotta 20
# 5-10 vuotta 11

@ yli 10 vuotta 9

18%
17%

23%

42%



Lahdon paaasialliset syyt

Halu kehittya uralla

14 vastausta

Liht6syiden jakautuma (vastausmaarat)

Halu kehitty uralla . 14
Organisaation johtaminen Organisaation johtaminen 14
Vaikutusmahd. puute . 13
14 vastausta My I
Liikaa muutoksia . 12
Vaikutusmahdollisuuksien puuttuminen Elskkeelle O
Henkildkohtaiset syyt T 1
13 vastausta o jad
Masraaikaisuus N 11
Muu syy Toisen tyénantajan palv 11
Lahijohtaminen . 10
1.2 vtausie Tybtehtav ——

Tysilmapiirin haasteet I s
Epétietoisuus tulevasta _ 7

Irtisanominen - 3
Palkkaus B
Tydmatka B
Opiskelu 0

Johtopaatoés: Suurimmat yksittaiset syyt liittyvat ammatilliseen kehitykseen, organisaation johtamiskulttuuriin seka
vaikutusmahdollisuuksien puuttumisen kokemukseen tydssa.
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Lahtoon vaikuttaneita muita syita

[ maaraaikaisuus J

( muutosjohtamisen puute 1

N
[ palkka } [ tyévuorosuunnittelun optimointi J
[ jatkuva kiire } ( esihenkildn joustamattomuus }
. . .o \
vakituinen tyo
muualla )
g
{ ylemman tason johtaminen tyoterveyshuollon ja muiden etujen puute
yt:i \
p
[ liian suuri tyd- ja alaisten maara tydaikaan nahden } sisdilmaongelmat J
-

[ alan vaihto }
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Tyoymparisto- ja kulttuuri

®5 4 3 2 @1

5 = Taysin samaa mielta 4= Jokseenkin samaa mieltd 3 = Ei samaa eika eri mielta 2 = Jokseenkin eri mieltd 1 = Taysin eri mielta

Tydyhteisdssani oli arvostava ja luottamuksellinen ilmapiiri
Tiedonkulku oli tydyhteisfssa riittdvas

Tydvalineeni olivat ajanmukaiset

Tiimitydskentely ja yhteistyd kollegoiden kanssa oli toimivaa
Keusoten arvot olivat linjassa omien arvojeni kanssa

Keusotessa edistetddn yhdess3 tekemisen toimintakulttuuria
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ka 4,1
ka 32
ka 3,7
ka 4,2
ka 2,9

ka 2,6



Urakehitysmahdollisuudet

o5 o4 3 2 @1

5 = Tdysin samaa mieltd 4= Jokseenkin samaa mieltad 3 = Ei samaa eikéa eri mieltd 2 = Jokseenkin eri mieltd 1 = Taysin eri mielta

Pystyin hy&dyntdmaan osaamistani lagja- alaisesti I 1 ka 3,9
Sain rittdvat mahdollisuudet osaamisen kehittadmiseen (esimerkiksi perehdytys, koulutus, tydkierto) I s 1 ka 3,5
Ty&én sisdltd oli sopivan monipuclista ja vaati sopivasti uuden oppimista I | ka 3,9
Tyeiyhteistissdni henkiléstalla oli mahdellisuus kehittds tydtaan I | ka 3,3
Esihenkild tuki ammatillista kehitystani ja urapolkumahdollisuuksia N n ka 3,7
Koen, ettd Keusotessa edistetddn monimuotoisia tydurapolkuja o | ka 2,5

. KEUSOTE

Keski-Uudenmaan hyvinvointialue




Esihenkilotyo ja johtaminen

®5 4 3 2 @1

5 = Taysin samaa mieltad 4= Jokseenkin samaa mieltd 3 = Ei samaa eika eri mieltd 2 = Jokseenkin eri mieltd 1 = Taysin eri mielta

Esihenkils antoi palautetta tydstani I [ | ka 3,7
Sain riittdvasti resursseja ja tukea tydtehtdvien suorittamiseen [ ] [ | ka 3,4
Tyatehtaville asetettiin realistiset ja selkedt tavoittest B ka 3,1
Koen, ettd esihenkildn johtamistapa yksikdssamme oli valmentava ] ka 3,3
Koen, ettd johtarniskulttuuri on Keusotessa avointa ja [3pindkyvas [ | [ ka 2,5
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Milla arvosanalla arvioisit Keusoten palkkojen

kilpailukykyisyytta?

/
3,94

Keskimaarainen
arvio

' 4B 2B 4B SR

o

1=heikko 2=tyydyttava 3=kohtalainen 4=hyva 5=kiitettava

Taso 5

Taso 4

Taso 3

Taso 2

Taso 1

A 16
A————— 20
A 6
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Miten todennadkoisesti suosittelisit Keusotea

tyonantajana?

-

~

- Passiiviset 15 Kritisoijat 29




Hyvinvointia
vhdessa
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