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Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelta pois lähteviltä työntekijöiltä pyydetään palautetta

palvelussuhteen ajasta. Lähtijän näkemykset ovat arvokasta palautetta toiminnan

kehittämiseksi. Palautteet käsitellään palvelualueiden johtotiimeissä. Lähtökyselyn

yhteenveto tuodaan tiedoksi puolivuosittain yhteistyötoimikuntaan ja henkilöstöjaostoon.

48
Vastannut lähtökyselyyn (1.1.-
30.6.2026)

37Vakituista työntekijää

11 Määräaikaista työntekijää

3
Työskenteli esihenkilötehtävissä

Vastaajat palvelualueittain
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Missä tehtävissä olet 
työskennellyt?

Kuinka kauan olet työskennellyt 
Keusoten palveluksessa?
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Lähdön pääasialliset syyt

Halu kehittyä uralla

14 vastausta

Organisaation johtaminen

14 vastausta

Vaikutusmahdollisuuksien puuttuminen

13 vastausta

Muu syy

13 vastausta

Lähtösyiden jakautuma (vastausmäärät)

5 10 15

Halu kehittyä uralla 14

Organisaation johtaminen 14

Vaikutusmahd. puute 13

Muu syy 13

Liikaa muutoksia 12

Eläkkeelle 11

Henkilökohtaiset syyt 11

Määräaikaisuus 11

Toisen työnantajan palv. 11

Lähijohtaminen 10

Työtehtävät 10

Työilmapiirin haasteet 8

Epätietoisuus tulevasta 7

Irtisanominen 3

Palkkaus 3

Työmatka 1

Opiskelu 0

Johtopäätös: Suurimmat yksittäiset syyt liittyvät ammatilliseen kehitykseen, organisaation johtamiskulttuuriin sekä 
vaikutusmahdollisuuksien puuttumisen kokemukseen työssä.



Lähtöön vaikuttaneita muita syitä

alan vaihto

esihenkilön joustamattomuusjatkuva kiire

liian suuri työ- ja alaisten määrä työaikaan nähden

muutosjohtamisen puute

määräaikaisuus

palkka

sisäilmaongelmat

työterveyshuollon ja muiden etujen puute

työvuorosuunnittelun optimointi

vakituinen työ 
muualla

ylemmän tason johtaminen

yt:t



Työympäristö- ja kulttuuri

5 = Täysin samaa mieltä 4= Jokseenkin samaa mieltä 3 = Ei samaa eikä eri mieltä 2 = Jokseenkin eri mieltä 1 = Täysin eri mieltä

ka 4,1

ka 3,2

ka 3,7

ka 4,2

ka 2,9

ka 2,6



Urakehitysmahdollisuudet

5 = Täysin samaa mieltä 4= Jokseenkin samaa mieltä 3 = Ei samaa eikä eri mieltä 2 = Jokseenkin eri mieltä 1 = Täysin eri mieltä

ka 3,9

ka 3,5

ka 3,9

ka 3,3

ka 3,7

ka 2,5



Esihenkilötyö ja johtaminen

5 = Täysin samaa mieltä 4= Jokseenkin samaa mieltä 3 = Ei samaa eikä eri mieltä 2 = Jokseenkin eri mieltä 1 = Täysin eri mieltä

ka 3,7

ka 3,4

ka 3,1

ka 3,3

ka 2,5



Millä arvosanalla arvioisit Keusoten palkkojen 

kilpailukykyisyyttä? 

1=heikko 2=tyydyttävä 3=kohtalainen 4=hyvä 5=kiitettävä

3,94
Keskimääräinen 

arvio
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Miten todennäköisesti suosittelisit Keusotea 
työnantajana?

Markkinoijat 4 Passiiviset 15 Kritisoijat 29

-52



Hyvinvointia
yhdessä


